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1. Общие положения 

 
1.1 Настоящий порядок учета индивидуальных достижений (далее Порядок) при 

поступлении на бюджетные места в ЧПОУ «Сургутский колледж предпринимательства» (далее 
Колледж) разработано в соответствии со следующими документами: 

• Федеральным Законом Российской Федерации № 273 от 29 декабря 2012 г. «Об образовании 
в Российской Федерации» (ред. от 29.12.2025);  

• Федеральным законом от 27.07.2006 (ред. от 24.06.2025) № 152-ФЗ "О персональных 
данных";  

• Приказом Министерства Просвещения Российской Федерации от 02.09.2020 № 457 «Об 
утверждении Порядка приема на обучение по образовательным программам среднего 
профессионального образования» (ред. от 28.10.2024); 

• Приказ Министерства Просвещения Российской Федерации от 28.10.2024 № 750 «О 
внесении изменений в порядок приема на обучение по образовательным программам среднего 
профессионального образования, утвержденный приказом Министерства Просвещения Российской 
Федерации от 02.09.2020 г. №457»; 

• Приказ Минпросвещения России от 13.10.2023 N 767 "О внесении изменений в Порядок 

приема на обучение по образовательным программам среднего профессионального образования, 

утвержденный приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 2 сентября 2020 г. N 

457" 

• Постановлением Правительства РФ от 15.09.2020 № 1441 «Об утверждении Правил оказания 
платных образовательных услуг» (с изменениями и дополнениями);  

• Указом Президента РФ от 22.06.2006 № 637 (ред. от 08.09.2025) «О мерах по оказанию 
содействия добровольному переселению в Российскую Федерацию соотечественников, 
проживающих за рубежом» (вместе с «Государственной программой по оказанию содействия 
добровольному переселению в Российскую Федерацию соотечественников, проживающих за 
рубежом»);  

• Федеральным законом от 25.07.2002 № 115-ФЗ (ред. от 04.11.2025) «О правовом положении 
иностранных граждан в Российской Федерации»;  

• Письмом Рособрнадзора от 19.06.2007 № 01-289/05-01 «О приеме граждан с документами об 
образовании иностранных государств в российские образовательные учреждения»;  

• Письмом Министерства образования и науки РФ от 4 июня 2015 г. № 06-656 
«Законодательное и нормативно-правовое обеспечение среднего профессионального образования в 
части приема, перевода и отчисления обучающихся»;  

• Уставом Частного профессионального образовательного учреждения «Сургутский колледж 
предпринимательства».  

1.2 Настоящий Порядок регламентирует порядок учета индивидуальных достижений, 
поступающих на бюджетные места в ЧПОУ «Сургутский колледж предпринимательства» по 
специальностям 10.02.05 Обеспечение информационной безопасности автоматизированных систем, 
09.02.11 Разработка и управление программным обеспечением. 

1.3 Поступающие в Колледж на бюджетные места, для обучения по образовательным 
программам среднего профессионального образования, вправе предоставить оригинал или 
ксерокопию документов, подтверждающих результаты индивидуальных достижений. 

1.4 Перечень индивидуальных достижений, учитываемых при приеме на обучение в 

Колледж на бюджетные места, а также сумма баллов, начисляемых за каждое индивидуальное 
достижение, содержится в настоящем Порядке. 
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1.5 Приемная комиссия, осуществляет экспертизу представляемых поступающими 
документов (дипломы, сертификаты и другие документы), подтверждающих их индивидуальные 
достижения и проводит оценивание индивидуальных достижений и начисление баллов за них. 

 

2. Порядок учета индивидуальных достижений 

 

2.1 Поступающий на очную форму обучения представляет оригинал документа об 

образовании и другие документы - до 15 августа, а при наличии свободных мест и продлении 

приема документов - до 25 ноября. 

2.1 Результаты  освоения  поступающими  образовательной  программы  основного общего 

или среднего общего образования, указанные в представленных поступающими документах об 

образовании и (или) документах об образовании и о квалификации, учитываются по 

общеобразовательным предметам в порядке, установленном в правилах приема, утвержденных 

образовательной организацией самостоятельно в порядке сложения всех оценок документа об 

образовании и (или) документа об образовании и квалификации, делением полученной суммы на 

количество предметов, указанных в документе (средний балл). Средний балл учитывает три знака 

после занятой. 

2.3 Поступающие вправе представить сведения о своих индивидуальных достижениях, 

результаты которых учитываются при приеме на обучение. Учет индивидуальных достижений 

осуществляется посредством начисления баллов за индивидуальные достижения и учитывается в 

качестве преимущества при равенстве результатов освоения поступающими образовательной 

программы основного общего или среднего общего образования. 

2.4 Результаты индивидуальных достижений учитываются при равенстве результатов 

освоения поступающими образовательной программы основного общего или среднего общего 

образования, указанных в представленных поступающими документах об образовании и (или) 

документа об образовании и квалификации. 

2.5 При приеме на обучение по образовательным программам образовательной организацией 

учитываются следующие количественные результаты индивидуальных достижений полученные за 

предыдущих два учебных года (Приложение 1): 

2.5.1. наличие статуса победителя или призера в олимпиадах и иных интеллектуальных и 

(или) творческих конкурсах, мероприятиях, направленных на развитие интеллектуальных и 

творческих способностей, способностей к занятиям физической культурой и спортом, интереса к 

научной (научно-исследовательской), инженерно-технической, изобретательской, творческой, 

физкультурно-спортивной деятельности, а также на пропаганду научных знаний, творческих и 

спортивных достижений, в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 

19 октября 2023 г. № 1738 "Об утверждении Правил выявления детей, проявивших выдающиеся 

способности, сопровождения и мониторинга их дальнейшего развития" – 0,3 балла. 

− прохождение военной службы по призыву, а также военной службы по контракту, 

военной службы по мобилизации в Вооруженных Силах Российской Федерации, пребывание в 

добровольческих формированиях в соответствии с контрактом о добровольном содействии в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска 

национальной гвардии Российской Федерации, в ходе специальной военной операции на 

территориях Украины, Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, 

Запорожской области и Херсонской области (введен Приказом Минпросвещения России от 

13.10.2023 N 767; в ред. Приказа Минпросвещения России от 28.10.2024 N 750) - 0,1 балл. 
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− наличие у поступающего опыта участия в добровольческой (волонтерской) 

деятельности, подтвержденного в единой информационной системе в сфере развития 

добровольчества (волонтерства), указанной в статье 17.5 Федерального закона от 11 августа 1995 г. 

N 135-ФЗ "О благотворительной деятельности и добровольчестве (волонтерстве)", в объеме и 

порядке, установленных в правилах приема, утвержденных образовательной организацией 

самостоятельно - 0,1 балл. 

2.5.2. Наличие знака отличия Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к 

труду и обороне» (ГТО) и удостоверения к нему установленного образца – 0,1 балл. 

2.6 Счет индивидуальных достижений осуществляется посредством начисления баллов за 

каждое индивидуальное достижение. Указанные баллы начисляются поступающему, 

представившему документы, подтверждающие получение результатов индивидуальных 

достижений. Сумма среднего балла документа об образовании и (или) документа об образовании и 

квалификации и баллы за индивидуальные достижения формируют рейтинг поступающего на 

бюджетные места. 

2.7 Индивидуальные достижения поступающих, не указанные в настоящем Порядке учета 

индивидуальных достижений при поступлении в ЧПОУ «Сургутский колледж 

предпринимательства», к рассмотрению не принимаются. 

2.8 Приёмная комиссия Колледжа вправе отказать поступающему в начислении баллов за 

индивидуальные достижения в случае выявления факта несоответствия представленных 

поступающим сведений действительности. 

2.9 Приёмная комиссия Колледжа вносит данные по индивидуальным достижениям в 

Протокол (Приложение 2). В протоколе заседания Приемной комиссии должна содержаться 

следующая информация: 

- Ф.И.О. поступающего; 

- наименование индивидуального достижения; 

- дата приема документов; 

- результаты экспертизы документов (приняты; не приняты);  

- начисляемые баллы (за каждое достижение в отдельности);  

- подписи членов Комиссии. 

2.10 Результаты рейтинга с указанием среднего балла документа об образовании и 

приоритета поступления на бюджетные места (количество баллов за индивидуальные достижения), 

размещаются на официальном сайте Колледжа и (или) на информационном стенде приемной 

комиссии Колледжа ежедневно.  

2.11 По окончанию приема документов, 15 августа формируется пофамильный список 

поступающих на бюджетные места (50 бюджетных мест). Результаты рейтинга, протоколы 

заседания Комиссии, фиксируются в личном деле поступающего. 

2.12 В случае если численность поступающих, включая поступающих, успешно прошедших 

вступительные испытания, превышает количество мест, финансовое обеспечение которых 

осуществляется за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов 

Российской Федерации и местных бюджетов, образовательная организация осуществляет прием на 

обучение по образовательным программам среднего профессионального образования на основе 

результатов освоения поступающими образовательной программы основного общего или среднего 

общего образования, указанных в представленных поступающими документах об образовании и 

(или) документах об образовании и о квалификации, результатов индивидуальных достижений, 

сведения о которых поступающий вправе представить при приеме, а также наличия договора о 
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целевом обучении с организациями, указанными в части 1 статьи 71.1 Федерального закона "Об 

образовании в Российской Федерации". 
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Приложение 1 
Методика расчета рейтингового балла  

 

Рейтинговый балл поступающего представляет собой сумму среднего балла аттестата и 

баллов за индивидуальные достижения, дополнительных баллов по показателям, установленным 

колледжем. 

 

1. Средний балл аттестата – сумма отметок по всем предметам делится на их количество. 

2. Дополнительные баллы за профильные общеобразовательные дисциплины: 

 

№ 

п/п 
Код, специальность Предмет Оценка Баллы 

1. 

10.02.05 Обеспечение информационной 

безопасности автоматизированных систем 

09.02.11 Разработка и управление 

программным обеспечением 

Математика 

5 (отлично) 0,2 

4 (хорошо) 0,1 

2.  

10.02.05 Обеспечение информационной 

безопасности автоматизированных систем 

09.02.11 Разработка и управление 

программным обеспечением 

Информатика 

5 (отлично) 0,2 

4 (хорошо) 0,1 

 

3. Дополнительные баллы за индивидуальные достижения на муниципальном, региональном, 

всероссийском уровне по следующим направлениям: 

- Техническое творчество, профессиональное мастерство; 

- Учебно-исследовательская деятельность; 

 

3.1. Диплом призера (первое, второе или третье место) за участие в региональных, всероссийских и 

международных олимпиадах, конкурсах, хакатонах по информатике, информационной безопасности или 

программированию, за предыдущие два года с момента подачи документов абитуриентом - 0,1 балл; 

− Документ о прохождение военной службы по призыву, а также военной службы по контракту, 

военной службы по мобилизации в Вооруженных Силах Российской Федерации, пребывание в 

добровольческих формированиях в соответствии с контрактом о добровольном содействии в выполнении 

задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии 

Российской Федерации, в ходе специальной военной операции на территориях Украины, Донецкой 

Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области и Херсонской области 

(введен Приказом Минпросвещения России от 13.10.2023 N 767; в ред. Приказа Минпросвещения России 

от 28.10.2024 N 750) - 0,1 балл; 

− Документ об участии в добровольческой (волонтерской) деятельности, подтвержденного в единой 

информационной системе в сфере развития добровольчества (волонтерства), указанной в статье 17.5 

Федерального закона от 11 августа 1995 г. N 135-ФЗ "О благотворительной деятельности и добровольчестве 

(волонтерстве)", в объеме и порядке, установленных в правилах приема, утвержденных образовательной 

организацией самостоятельно - 0,1 балл. 

3.2. Сертификат об окончании курсов по программированию, информационной безопасности – 0,1 балл. 

3.3. Сертификат за участие в научно-исследовательских или учебно-исследовательских конкурсах и 

проектах в сфере информатики, информационной безопасности или программирования – 0,1 балл. 

 

4. Дополнительные баллы за выполнение норм ГТО – 0,1 балл. 
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ВАЖНО! Всего дополнительно к среднему баллу аттестата добавляется не более 1 балла в сумме за 

все индивидуальные достижения. 

В случае равенства итоговых рейтинговых баллов более высокое место в рейтинге занимает 

абитуриент, которому учитываются баллы в следующей последовательности: 

- средний балл аттестата; 

- дополнительные баллы за результаты индивидуальных достижений и по показателям, 

установленным колледжем. 

 

Пример расчета итогового рейтингового балла абитуриента: 

 

1. Средний балл аттестата (п. 1) – 3,63 баллов 

 

Индивидуальные достижение 

Индивидуальные достижение (п. 2-4) Общая сумма 

= 1 балл 

2. Дополнительные баллы за профильные общеобразовательные дисциплины 

(п. 2): 

0,1-0,4 балла 

- Математика «5» отлично  0,2 балла 

- Информатика «4» хорошо  0,1 балла 

3. За индивидуальные достижения (п. 3) 0,1- 0,6 баллов 

3.1. Диплом призера региональной олимпиады по информатике  0,1 балла 

3.1. Документ о прохождении военной службы по призыву 0,1 балла 

3.1. Документ об участии в добровольческой (волонтерской) деятельности 0,1 балла 

3.2. Сертификат об окончании курсов по программированию 0,1 балла 

3.3. Сертификат за участие в научно-исследовательских или учебно-

исследовательских конкурсах и проектах  

0,1 балла 

4. За выполнение норм ГТО (золотой значок и удостоверение) 0,1 балла 

 

Сумма дополнительных баллов составила: 0,2+0,2+0,3+0,1+0,1+0,1=1 балл 

Итоговый рейтинговый балл для участия в конкурсе составит: 3,63+ 1=4,63 балла 
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Приложение 2 

Протокол №   

начисления баллов за индивидуальные достижения 

_________________________________________________________ ФИО поступающего  

 

 
№ Вид индивидуального достижений Основание  

(подтверждающий документ) 

Баллы 

 2. Дополнительные баллы за профильные 

общеобразовательные дисциплины (п. 2): 

  

 - Математика «5» отлично  Копия аттестата  

 - Информатика «4» хорошо  Копия аттестата  

 3. За индивидуальные достижения (п. 3)   

 3.1. Диплом призера региональной олимпиады 

по информатике  

Диплом призера  

 3.1. Документ о прохождении военной 

службы по призыву 

Документ  

 3.1. Документ об участии в добровольческой 

(волонтерской) деятельности 

Документ  

 3.2. Сертификат об окончании курсов по 

программированию 

Сертификат  

 3.3. Сертификат за участие в научно-

исследовательских или учебно-

исследовательских конкурсах и проектах  

Сертификат  

 4. За выполнение норм ГТО  Знак отличия Всероссийского 

физкультурно-спортивного 

комплекса «Готов к труду и 

обороне» (ГТО) и удостоверение 

 

 

Всего баллов: __________________ 

 

Дата приема:  ____________________ 

Подпись членов Приемной комиссии: 

 

Председатель  

\подпись\ 

 

ФИО 
Ответственный секретарь  

\подпись\ 

 

ФИО 
Члены комиссии  

\подпись\ 

 

ФИО 
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